
Wir suchen eine Ermöglicherin oder einen Ermöglicher  

PFARRER:IN  
Arbeitspensum bis 70 % 
Eine geräumige Pfarrwohnung steht zur Verfügung

Die Umsetzung unserer Vision von Beteiligungs- und Ermöglichungskirche ist 
uns ein Herzensanliegen, ebenso wie die Ökologie (wir sind frisch zertifiziert 
beim «Grünen Güggel»). Ein professionelles und kreatives Team mit engagi-
erten Mitgliedern und einer unterstützenden Kirchenpflege erwartet Dich. Bei 
uns findest Du zudem ein Kirchgemeindehaus mit tollen Räumen und interes-
santen Umbauprojekten.

Dein Profil
• Teilst Du unsere Vision einer offenen Kirchgemeinde? 
• Brennst Du für die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen,
 Familien und Frauen? 
• Hast Du ein Flair für den Konfirmationsunterricht im Team
 mit der Jugendarbeiterin und dem Pfarrkollegen?
• Liebst Du es, Neuland zu erkunden, projektartig zu arbeiten
 und andere zu befähigen, spannende Ideen umzusetzen?
• Suchst Du ein kollegiales Pfarrteam, das sich vertraut und 
 in Bürogemeinschaft zusammenarbeitet?

Dann freuen wir uns auf Dich – per sofort oder nach Vereinbarung!

Deine Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen und mit einer kurzen Be- 
schreibung Deiner Herzensanliegen 
richtest Du bitte elektronisch bis 
zum 23.03.2024 an: 

edith.baechle@zhref.ch
Präsidentin Pfarrwahlkommission

Alle Infos zur Kirchgemeinde und zur Stelle:

Daniel Wiederkehr, Pfarrer
052 202 00 45 | daniel.wiederkehr@reformiert-winterthur.ch
Erika Lupini, Kirchenpflegerin
079 580 79 91 | erika.lupini@reformiert-winterthur.ch

Besuche uns im «Treff.» und lerne uns

persönlich kennen - jetzt Termin vereinbaren!

KAFFEEDATE? 

https://refkirchemattenbach.ch/wp-content/uploads/20230614_Rahmenkonzept-Beteiligungs-und-Ermoeglichungskirche-.pdf
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