Du bist gesucht! Erganze unser Team als

KIRCHENPFLEGER:IN

Ressort Personal

(ehrenamtliches Engagement, 10-20% fiir mind. 1 Jahr) Ab 1. Juli 2026

Die Kirchenpflege ist die mehrkdpfige Behorde, die unsere Kirch-gemeinde
strategisch lenkt und gemeinsam mit Pfarrpersonen und Mitarbeitenden
steuert, wohin die Reise geht. Als Kirchgemeinde sind wir auf dem spannenden
Weg hin zu einer Beteiligungs- und Ermdéglichungskirche und zu mehr
Nachhaltigkeit. Hilf mit, dass wir das realisieren kénnen!

Wir suchen Menschen, die ...

e bereit sind, sich fur eine sinnvolle Aufgabe im Dienst unserer

Gesellschaft zu engagieren

« gerne mitgestalten und Verantwortung iibernehmen Wahl

e gerne mit digitalen Tools arbeiten

Amtsantritt

oder nach Vereinbarung

Die Wahl findet am 10. Mai
2026 statt (Prasidium und
Kirchenpflege)

Die Aufgabeverteilung
erfolgtinnerhalb der
Kirchenpflege nach der

e das Quartier und die Menschen mogen, mit denen wir unterwegs sind.

e gewisses Know-How mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzueignen

e Teamplayer sind und in einer Diskussion auch mal ihre Meinung andern kénnen.

e mit Glauben, Tradition und modernen Fragen so umgehen kénnen wie bei einem guten Gesprach:

offen, interessiert, respektvoll.

Aufgaben im Ressort Personal

e Du forderst eine konstruktive, wertschatzende Zusammenarbeitskultur

» Du sorgst fur eine abgestimmte und transparente Personalfuhrung durch die Ressortverantwortlichen
¢ Du unterstitzt die Ressortverantwortlichen bei Personalrekrutierungen

e Du verantwortest die Personaladministration und die Personalbetreuung gemeinsam mit den

Fachpersonen aus dem Stadtverband

¢ Du leitest die Sitzungen der Personalkommission

Interessiert?
Melde dich (bis 31.11.2025):
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Wir freuen uns auf dich!
www.refkirchemattenbach.ch

Fragen?
Johannes Vogel, Vizeprasident Kirchenpflege,
johannes.vogel@reformiert-winterthur.ch

Franziska Zellweger, Leiterin Findungskommission,
079 507 33 10, franziska.zellweger@beaconstreet.ch



